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教学委员会会议纪要

2023 年 8 月 21 日，许能锋校长主持召开 2023 年第 7 次

教学委员会，研究评审 2023 年校级教学名师建议人选，审

议拟推荐参评 2023 年福建省职业教育优秀论文名单，现纪

要如下。

一、评审 2023 年校级教学名师建议人选

通过会前各院系组织申报，会上人事处陈筱瑜处长关于

2023 年校级教学名师评选前期工作的汇报，会议根据教学名

师评选指标量化表及候选人业绩成果，对 10 位候选教师参

评条件进行讨论并分别评分，建议评分在 80 分及以上的候

选教师为校级教学名师推荐人选。经会议认真评审并一直同

意李宏、李其铿、陈顺萍、潘雪丰、宋枫、叶榕、彭臻菲、

陈咏等 8 位教师为 2023 年校级教学名师建议人选。

本议题按要求提交党委会研究。



二、审议拟推荐参评 2023 年福建省职业教育优秀论文

名单

通过会前各院系组织申报，会上教务处李淼淼处长关于

本次 14 篇拟推荐参评论文的介绍，经会议认真审议，原则

同意推荐《高职院校社会服务能力提升的调查研究——以福

建卫生职业技术学院为例》等 14 篇论文参评 2023 年福建省

职业教育优秀论文。会议对梅阳阳、曾良成和李丹等 3 位教

师申报的论文提出了修改意见，要求 3 位教师按照会议意见

修改完善后提交。

具体推荐参评论文名单：

序号 论文题目 第一作者姓名

1
高职院校社会服务能力提升的调查研究

——以福建卫生职业技术学院为例
匡德花

2
“慢就业”趋势下高职院校就业创业“金课”建设的

路径探索
冯瑞华

3 护理类技能综合实训“课程思政”教学设计与实践 吴美丹

4
课程思政在高职护理专业社区护理学教学改革中的

实践
连剑娟

5
不同教学主体对护理专业中高职衔接课程教学需求

和期望的质性研究
林晓琼

6
高职护生隐性认知风格类别与心理资本的关联及其

培养模式差异
方凤贞

7
高职护理技能综合学习成效评价现状及期望的质性

研究
梅阳阳

8
POGIL的线上线下混合式教学模式的应用初探——以

《中医传统治疗技术》课程为例
蔡唐彦

9 医学检验技术专业与 IVD 产业匹配实践路径研究 黄铭珊

10 医学检验技术专业共享型资源库的构建与应用研究 魏碧娜

11
医学影像技术专业学生实习过程中遇到的问题分析

及应对措施
曾良成

12
基于五融三证、医工结合的智能医疗装备技术专业人

才培养体系构建与实践
钟伟雄



13 1+X证书制度下医学营养专业课证融通的实践与研究 王国浩

14 高职预防医学生专业认同感调查及提升策略研究 李丹

出席：许能锋、朱扶蓉、李淼淼、郭礼坚、梁 艳、

龚海蓉、翁绳和、庄海林、熊美兰、叶 菁、

阮秋容、洪 霞、王 芳

列席：第 1 议题：陈筱瑜

记录：白 威、冯瑞华

分送：校领导，校内各单位。

福建卫生职业技术学院党政办公室 2023 年 9月 15 日印发


